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VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
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5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

[ s BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
515 COORDINACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE USUARIOS
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62 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
6.2.5 AREA DE LABORATORIOS
Estudios oficiales de Artes
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7 ESCUELAS Y FACULTADES
71 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
[r14 AREA DE DEPARTAMENTOS
7142 [Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
Ingenieria de Sistemas y Automatica
ingeniero Industrial, Méster
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Ingenieria de sistemas y
automtica, Robética, Electronica

7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
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[7.146 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES

Nave Docente.

Ledo. Veterinaria, o Graduado con
26719 F 23| 2300 s2 Cc A Al A4 3A1038 EX11( ADI |C1 habilitacion para la profesion de Veterinario.
Permiso de conduccién B+E

AREA DE HOSPITAL VETERINARIO

[Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza,

Area Clinica
Ledo. Veterinaria, o Graduado con
26997 F 23| 2300 s2 c A Al ‘ A4 3A1038 EX11( ADI |C1 habiltacién para la profesion de Veterinario ‘ | |
8 OTROS CENTROS
82 INSTIFUTO-DE-CIENCIAS DELA-EDUCACION CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN
; CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE)
821 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
Conocimientos en gestiones del
0 F 222216 sS1 c Cc C1 A4 1C0100 EX11| AG [Al Plan de Orientacion Universitaria de
lauz

Notas
Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo ‘A", subgrupo ‘A2, el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.
Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.
Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.
Nota 4: Se nombraré un Responsable Técnico de Servicio, con i6n de de jlidad técnica que figura en el Anexo Iil. La designacién se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAI, en caso de igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si s6lo existe uno.
Nota 5: Uno de los Técnicos de Apoyo de los Institutos BIFI, INA, e I3A desempefiara el puesto de Administrador del Edificio de I+D (Nivel 22 - CE 22.16 - Grupo C1 - Escala 1C0100 - Jornada A1).

Observaciones
En la denominacién de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informético de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segtin esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
Alos exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de ‘méritos la acreditada es alatitulacion que se hace constar en cada caso.
Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

Dependencia organicay funcional
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas

Especificidades

SERVICIOS CENTRALES

[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de i y i tendran una ia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de 6 3 tendran una funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestién Financiera y Presupuestaria tendran dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacién tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestién de la Investigacion tendrén una dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]

[La adscripcién del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracién que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.I. tendrén dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacién de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel an organica y del Servicio de

[La asignaci6n del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcién de personal al drea de "Mantenimiento’ de Campus se efectiia sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

[Sin perjuicio de su 6n en la estructura del Servicio de atica y C delal de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia organica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendré en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]
CENTROS

[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia organica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]

[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) depender funcionaimente del Director de Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[EI Director del CLM, electo, tendra un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. EI Secretario y el tendran un por cargo alos minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[El Consejo de Gobierno asignara anualmente al CLM la reduccion global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccion lectiva de un grupo de docencial
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